南京市建邺区教师岗位成才能级认定申报表（2019年）
	一、基本情况                                  

	姓名
	
	性别
	
	工作单位
	

	出生年月
	
	学历
	
	工作时间
	

	任教学科
	
	工作量
	（课时）/周

	是否调入
	
	何时、从何地调入
	

	原能级
	
	原能级认定时间
	
	原能级证书编号
	

	任教学生满意率
	

	申报能级
	合格教师（  ） 种子教师（  ） 能手教师（  ） 领衔教师（  ） 卓越教师（  ）

	一、基本条件
	（1）严格执行《中小学教师职业道德规范》。
	是（  ）  否（  ）

	
	（2）服从学校工作安排，满工作量。
	是（  ）  否（  ）

	
	（3）积极参与支教、送教活动，服从区域教师流动规定。
	是（  ）  否（  ）

	
	（4）在本区任教满一年。
	是（  ）  否（  ）

	二、教育教学实绩（时间截止至2019年12月31日）
1．承担班主任，或中层管理人员、教研员、教研组长、年级组长、幼教班组长，或课外活动小组、社团等

	起止时间
	任职班级或担任职务
	工作内容
	工作绩效

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	2．开设公开课或讲座，或在基本功竞赛（优质课评比）中获奖。请按照时间顺序填写，下同。

	时间
	地点
	课题或内容提要
（或竞赛名称）
	授课对象及人数（或获奖情况）
	组织单位

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	3．课题

	课题立项时间
	课题名称
	结题时间
	课题级别
	主持（或参与）

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	4.论文（案例）

	时间
	论文、论著标题
	刊物、出版单位名称    （或获奖等第）
	主办单位
	本人承担
情况

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	三、培养青年教师（申报领衔或卓越教师填写）

	青年教师（徒弟）姓名
	
	所在学校
	
	任教学科
	

	所获奖项和荣誉
	

	青年教师（徒弟）姓名
	
	所在学校
	
	任教学科
	

	所获奖项和荣誉
	

	学  
校 
意
见
	同意认定： 合格教师（   ）  
种子教师（   ）
同意推荐： 能手教师（   ）  
领衔教师（   ）  
卓越教师（   ）
学校（盖章）：
年   月   日
	评
审
组
意
见
	区级评审组同意认定结果为： 
        年   月   日


