附件5：
 2019年建邺区教师能级认定网传材料填报说明
请申报能手、领衔和卓越教师，按照“填报说明”完成上传并核查已填报内容和上传照片（扫描件），一是核查上传的照片（扫描件）是否和填写的内容吻合，二是核查照片（扫描件)是否已上传、是否清晰。如在评审中看不到上传的照片（扫描件）、或和内容不符、或不清晰，一律视同“无此佐证材料”。具体填报说明如下：

一、能手教师需上传的材料（调入教师的种子和星级班主任证书不需提供）
   1.种子教师证书（有姓名、认定级别和证书编号的页面）。
2.取得二星级班主任证书或任种子教师以来，班主任等工作（此项年限可累计）：

（1）二星级班主任证书；
（2）班主任工作。需提供学校开具2年及以上的班主任工作经历证明；

（3）中层管理或研训员、教研组长、年级组长、幼教班组长等。需提供学校开具2年及以上的工作经历证明；
（4）兴趣小组或社团等工作及获奖情况。需提供获奖证书、学校开具3年及以上工作经历证明。

3.任种子教师以来，每学年开设的校级及以上公开课或讲座。

需提交在此期间的每一学年的公开课或讲座证明（需保证每一学年至少有一节，不能以年平均数来代替每一学年的公开课节数）。在此期间至少提供一次区级及以上公开课或讲座证明（如没有基本功和优质课竞赛区级二等奖及以上的，需提供至少两次区级及以上公开课或讲座证明）。
调入的教师，需提供近三年以来的（时间从2017年1月1日开始算起，下同）

4.任种子教师以来，区级及以上基本功或优质课竞赛获二等奖及以上的。提供获奖证书即可。

5．任教以来的课题情况
（1）区级及以上个人课题结题。需提供结题证书。

（2）或参与学校课题，并作为课题核心组成员（前五名）或子课题负责人的。需提供本人为核心组成员前五名的学校课题结题证书。
6.任种子教师以来，学科专业论文（案例）发表及获奖情况。学科专业论文（案例）在区级及以上刊物发表，需提供刊物封面、扉页和文章页；或区级及以上教育部门委托的论文（案例）评比获二等奖及以上的，提供证书即可。
7.满意度测评。需提供至少一个班的学生和全校至少三分之二老师参加的满意度测评的统计表。

二、领衔教师需上传的材料（调入教师的能手证书不需提供）
1.能手教师证书（有姓名、认定级别和证书编号的页面）。
2.认定能手教师以来，班主任等工作（此项年限可累计）

（1）班主任工作。需提供学校开具2年及以上的班主任工作经历证明。
（2）中层管理或研训员、教研组长、年级组长、幼教班组长等。需提供学校开具2年及以上的工作经历证明。
（3）兴趣小组或社团等工作及获奖情况。需提供获奖证书、学校开具3年及以上的工作经历证明。

3.任能手教师以来，至少开设市级及以上公开课或讲座一次。提供证书即可（如没有基本功和优质课竞赛市级二等奖及以上的，需提供至少两次市级及以上公开课或讲座证明）。

调入的教师，需提供近三年以来的（时间从2017年1月1日开始，下同）。

4.市级及以上基本功或优质课竞赛获二等奖及以上的。提供证书即可。

5.任教以来，主持市级及以上课题结题。需提供本人为课题主持人的结题证书。

6.任能手教师以来，学科专业论文（案例）发表及获奖情况。学科专业论文（案例）在省级及以上正式刊物发表，需提供刊物封面、扉页和文章页；或在市级及以上教育部门委托的论文（案例）评比获一等奖及以上（省级二等奖及以上的），提供获奖证书即可。
7.满意度测评。需提供至少一个班的学生和全校三分之二老师参加的满意度调查测评统计表。

8．师徒结对情况。提供至少一位青年教师的师徒结对聘书和青年教师荣获区级及以上获奖证书（区级及以上教学竞赛二等奖及以上、或论文正式发表、或市级及以上论文、案例评比二等奖及以上、或区优青及以上称号，这四个方面提供一个方面证书即可）。
三、卓越教师需上传的材料
1.省特级教师或正高级教师的证书。
2.承担本专业课程满工作量。学校提供相关经历证明。
3.教学绩效相关证明。基本功或优质课竞赛获奖以及综合性荣誉证书等。

4.评为省特级或正高级教师以来，每年开设市级及以上专题讲座。需提供评为“特级”或“正高”之后每一年的讲座证明（需保证每一学年至少有一次）。

5.主持省级及以上规划课题并结题。提供本人为课题主持人的结题证书。

6.论文论著发表情况。论文论著需提供封面、扉页等。
7.师徒结对情况。提供至少两位青年教师的师徒结对聘书；青年教师获市级及以上教学竞赛获奖、或论文正式发表、或省级及以上论文（案例）评比二等奖及以上、或被评为市优青及以上荣誉称号，这四个方面提供一个方面证书即可。
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